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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A esta Comisién Permanente de Educacién han sido turnados los dictdmenes 224/18, de
fecha 14 de febrero de 2018, y el 990/2017, de fecha 21 de noviembre de 2017, en el que
los Consejos de los Centros Universitarios de Ciencias Econdmico-Administrativas y de Ciencias
de la Salud proponen crear el programa académico de la Maestria en Innovacién Social y
Gestién del Bienestar, y

Resulfando:

1. Que la innovacidn social, a pesar de no ser un concepto nuevo, es un fema que ha
adqguiido mayor relevancia en los Uimos anos, volviendose de interés para las
organizaciones publicas, académicos, empresarios, lideres sociales y gestores de politicas
publicas. Este fendmeno se ha presentado a nivel nacional e infemacional, donde
podemos obsenvar una mayor preocupacion por generar estrategias que ayuden a
solucionar las problemdticas sociales existentes en la actualidad.

2. Que la complejidad de los problemas sociales nos obliga a definir el proceso de
innovacion social desde una perspectiva multidimensional, multidisciplinaria y global,
dentro de la cual se fomen en consideracion distintas intencionalidades metodoldgicas vy
tedricas, ddndole un cardcter heterogéneo al concepto. Debido a esta situacion, autores
como Garcia (2016), proponen gque la innovacién social puede ser conceptualizada
desde seis principales perspectivas;

a. La econdmica, donde se incluyen definiciones que conciben a la innovaciéon
social como la creacién de nuevas ideas (productos, servicios © modelos) que
llegan para satisfacer necesidades sociales (0 hacerlo con mayor eficacia que
opciones anteriores). Dentro de este proceso de generacion, se favorece
desarrollo de nuevas relaciones sociales o colaboraciones, teniendo como actor
principal al emprendedor social. En esta propuesfo se incluyen los frabagjos (de
ou’rores como Leadbeater y Mulgan

b. La categoria gerencial, donde se plantea a la innovacion social como la solucién
a un problema social que sea mds eficaz, eficiente, sostenible o justa en
comparacién con las soluciones existentes en la actualidad. Esta nueva soluciéon
plontea un valor agregado que representa un beneficio para la sociedad e
conjunto. Al igual que en la perspectiva anterior, la atencién se centra en /&l

emprendedor social. Agul se encuentran los trabajos de Kriss Deiglmeier y Dale T.
/l\/h —
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c. La perspectiva sistémica, gque incluye las definiciones de innovacidn social
generadas desde un enfoque socio-ecoldgico. En esta conceptualizacion, la
innovacion es entendida desde la perspectiva de los sistemas complejos,
definiéndola como un proceso donde se presenToh nuevos productos, procesos ©
programas gue llegan para cambiar los elementos del sistema social donde se
genera. Denftro de esta propuesta los profagonistas son el emprendedor
instifucional y la poblacién vulnerable. Dentro de. esta categoria se ubican los
trabajos de Frances Westley, Nino Antadze, Maria Elena Chan y Ricardo Pérez.

d. La politica social, cafegoria donde encueniran los planteamientos de la
innovacién social como el generador de cambios en programas, agencias u
organismos enfocados a promover la inclusion de grupos excluidos. En este
enfoque la innovacién social busca generar cambios en la dindmica de las
relaciones sociales, generando respuestas efectivas para los actores sociales vy las
organizaciones desde la administracion publica. Los protagonistas son la sociedad
civil, los colectivos sociales y culturales y las organizaciones sociales. En esta
propuesta encontramaos los trabajos de Fran Moulaert y Swyngedouw,

e. La categoria salubrista, donde se incluyen definiciones de innovacién social que
incorporan elementos de las fres perspectivas anteriores, pero enfocados a ia
solucién de problemdticas y/o creacién de condiciones necesarias para resolver
procesos de salud-enfermedad. Por lo cual, se da prioridad a la generacién de
innovaciones que ayuden a mejorar la calidad de vida de las sociedades,
ddndole un rol central al sujeto como ente innovador. Encontramos frabajos
redlizados por organismos intemacionales como la Organizacién de Estados
Americanos y la Organizaciéon Mundial y Panamericana de la Salud.

f.  Findimente, se incluye la perspectiva del desarollo humano, donde se concibe la
innovacién social desde los tres pilares del desarrollo humano propuestas por Ig
OCDE: la educacién, la salud y la produc‘rividdd. Estas conceptualizaciores
proponen la creacion de una definicion integrativa, gue incluya elementos
cuatro perspectivas anteriores, pero enfocadas en la generacion de innovagi
y aplicaciones de conocimiento que promuevan una respuesta desde esos
los problemas humanos y sociales.

3. Que el concepto de bienestar ha sido estudiado desde dos principales perspectivas, la
eudaiménica, donde se le da mayor relevancia al crecimiento personal y al desarrollo
humano, v lashedonista, donde la safisfaccion y la felicidad son ejes centrales.

/ Pégina 2 de 15 ' /'
Av. Juérez No. 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100. \R/

Guadalajara, Jalisco. México. Tel. [52] (33) 3134 2222, Exts. 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. dir. 3134 2243 Fax 3134 2278
www.hcgu.udg.mx




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSE}O GENERAL UNIVERSITARIO

Exp.021
Dictamen NUm. 1/2018/1496

Que desde la perspectiva eudaimdnica, el concepto es definido como bienestar
psicolégico, descrito en sus primeros autores como la existencia de sentimientos de
expresividad personal, estados gue se asocian con experiencias que tienen una
implicacién importante en las actividades realizadas por las personas, ddndole una
sensacion de senfirse vivo, redlizado y con senfido (Waterman,1993). Este concepto de
bienestar enfocado hacia el desarollo humano se estudia desde tres principales
propuestas, La primera parte desde la perspectiva de la feoria del desarrollo, donde
autores como Erickson (1959), propusieron modelos psicosociales de desarrollo humano,
donde se incluyd una Ultima etapa de la vida denfro de la, cual, el encontrar sentido a la
existencia se vuelve central. La segunda, fue creada por los psicdlogos clinicos enfocados
en el estudio del crecimiento personal, donde se desaroliaron propuestas acerca del
proceso que el ser humano debe seguir para alcanzar un desarollo personal éptimo,
generando conceptos como el de autorrealizacion, encontrados en aportes de aufores
como Maslow (1968) y Rogers (1961). Finalmente, una tercera propuesta fue generada
desde investigaciones relacionadas con salud mental, donde se comenzd a establecer
que la ausencia de enfermedad mental no deberia ser el Unico indicador de salud
mental, proponiendo la existencia de ciertos elementos que ayuden a evaluar y promover
la salud mental, denfro de los cuales se rescata el concepto de bienestar desde esta
perspectiva (Jahoda, 1958).

Que, por su parte, la perspectiva hedonista refiere al concepto de bienestar subjetivo,
definido como “una amplia categoria de fendmenos que incluye las respuestas
emocionales de las personas, la satisfaccién con los dominios, v los juicios globales sobre
la satisfaccion con la vida” (Diener, Suh, Lucas y Smith, 1999, p. 277). Esta definicion
incluye dos componentes principales del concepto, el primero refiere a factores afectivos
(felicidad, respuestas emocionales con alto afecto positivo y bajo afecto negativo) vy, el
“segundo a factores cognitivos (relacionados con el nivel de satisfaccion con la vida).

Que, a nivel nacional, Jalisco es un estado con liderazgo dentro de la regidon ce
occidente del pais, convitiéndolo en una enfidad que opera como infermedidrio vy
proveedor de ofros estados de la republica. Debido a este protagonismo, es necesario
forfalecer temdticas clave que promuevan un desarrollo que impacte a todo el pas.

Que una de las fortalezas del estado, es la existencia de diversas Instifuciones dé
Educacién Superior, donde existe una amplia oferta académica, que se enriquece ayn
mds con lo ofrecido por los cenfros de investigacion publicas y privados del estady. /
Ademds, el estado cuenta con cdtedras universitarias, programas pro talento,;
convocatorias y apoyo para la [+D+i a través del COECYTJAL y el CONACyT/
Acompahados de organismos como COEPES, JALTEC y SESTEJ, encargados de regular ¢
ecosistema derla Educg_cién Superior y Tecnoldgica en el estado.
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8. Que el ecosistema de Instituciones de Educacion Superior de Jalisco es el segundo mds
importante del pais. Resulta importante que el 73% de dicho ecosisterna de educacion es
representado por instituciones publicas, siendo esencialmente conformado por el Sistema
de Educacién Supertior Tecnolégica del Estado de Jalisco (SESTEJ) y la Universidad de
Guadalajara (UDG). Por su parte, el sector privado ocupa un 27% de las instituciones de
educacién existentes en Jalisco, de los cuales el 93% se concenfra en el Area
Metropolitana de Guadalgjara (Indra, 2014). ‘

9. Que, como es posible observar, Jalisco es un estado que cuenta con una amplia
infraestructura de Instituciones de Educacién Superior, sin embargo, llaman la atenciéon
dos dreas significativas de oportunidad. Por un lado, a pesar de que existen cdatedras y
programas enfocados al tema de la innovacion, desde el punto de vista empresarial y de
gestidn, son inexistentes los programas de pregrado y posgrado que abordan el tema de
la innovacién social, Asimismo, ia mayor parte de las oferfas académicas con las que se
cuenta en este tema, favorecen escasamente la creacion de ecosistemas de innovacion
social gue promuevan iniciativas con mayor alcance e impacto, debido principaimente,
a la falta de vinculaciéon entre sectores clave.,

10. Que el generar profesionaies gue cuenten con las habilidades necesarias para desarroliar
proyectos de innovacién social y consolidarios en propuestas prdcticas, aplicables y
sustentables, permitird brindar una nueva generaciéon de actores capacitados para crear
una visibn de empresa social, donde se logre compaginar la blsqueda de ideales
sociales, la sustentabilidad y el fortalecimiento de la economia. Asimismo, permitird que se
desarrollen ecosistemas intersectoriales donde se genere cooperacién entre organism
pUblicos, privados y académicos, favoreciendo asi la mejora de Ios proyectos de
existentes y el desarrollo de una nueva generacion de organizaciones mds conectgdas,
sustentables y, por lo tanto, con mayor impacto social.

11. Que, con base en estas razones, surgid la necesidad de crear la Maestria de Innovacl
Social y Gestidn del Bienestar, teniendo como uno de sus:mayores valores agregados |
focalizacion gue se le hace al tema de la innovacién social en cuanto a la bdsqueda d
la gestidn del bienestar. Este aporte, lleva a pensar mds alld de la necesidad de
solucionar problemdticas sociales, centrando la atencidn en la movilizaciéon del

conocimiento necesaria para promover y gestionar el bienestar dentro de las poblacione
vulnerables.
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12. Que, ademds este programa de maestria se generd en colaboraciéon con los actores del
sector plblico como la Secretaria de Innovacién, Ciencia y Tecnologia y la Secretaria de
Desarrollo e Integracion Social, organismos gque avalan la maestria y seguirdn trabajando
en vinculacion cercana con elia. Esta cooperacion intersectorial entre la Universidad de
Guadalagjara y elementos del sector plblico permitird brindar una mayor fortaleza tedrica y
préctica a los egresados del programa. Asimismo, favorecerd la generacion de
ecosistemas intersectoriales que permitan la inclusion de ofros actores, como el sector
privado, de manera gue se apoye en el proceso de formacion de los estudiantes y su
futura insercién dentro del campo empresarial o0 de emprendimiento social.

13. Que la maestria pretende unir los conceptos de innovacion social y gestidn del bienestar
dentro del proceso de formacidon de profesionales, de manera que cuenten con las
habilidades prdcticas para disefiar, gestionar y operar proyectos de innovacion social
dentro de este enfogue. Para conseguir este objetivo, se considerd necesaria la creacion
de un equipo multidisciplinario que permitiera consolidar y guiar esta propuesta, razén por
la cual este posgrado surge como una colaboracidén entre el Centro Universitario de
Ciencias Econémico Administrativas (CUCEA) y el Cenfro Universitario de Ciencias de la
Salud (CUCS). El desarollar un posgrado en el que convergen profesionales
especializados en diferentes dreas permite brindar un respaldo tedrico, metodoldgico vy
préctico gue hard posible alcanzar una formacién sistémica, integral y multidisciplinaria en
los futuros egresados.

14.Que el Colegio del Departamento de Politicas Plblicas le extendid al Consejo de la
Divisidn de Economia y Sociedad vy éste, a su vez, al Consejo del Centro Universitario de
Ciencias Econdmico Administrativas, la propuesta de creacién del programa académico
de la Maestria en Innovacion Social y Gestidn del Bienestar, aprobado mediante dictamen
224/18, de fecha 14 de febrero de 2018.

15. Que el Colegio del Departamento de Clinicas de la Salud Mental le extendid al Conse
de la Divisidn de Disciplinas Clinicas y éste, a su vez, al Consejo del Centro Universitario
Ciencias de la Salud, la propuesta de creacion del programa académico de la Maestrid
en Innovacién Social y Gestidon del Bienestar, oprobodo medlom‘e dictamen 990/2017, de
fecha 21 de noviembre de 2017. ,

16.Que para la operatividad del criterio infer-centro, los representantes de los centros
participantes acordaron que la Coordinacion Académica.y Administrativa del posgrado
quedard a cargo del Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas y la Junta
Académica del posgrado se compondrd por académicos de los dos Centros Universitarios
que constituyen el programa. :

Pagina 5 de 15 : Q/

T Av. Juarez No. 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco. México. Tel. [52] (33) 3134 2222, Exts. 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. dir. 3134 2243 Fax 3134 2278
www.hegu.udg.mx




gﬁaﬂm

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSE}O GENERAL UNIVERSITARIO

k]

td

Exp.021
Dictamen NUm., 1/2018/1496

17. Que la planta académica de la Maestria en Innovacion S{Dciol y Gestidn del Bienestar se
infegra por 16 profesores de tiempo completo 13 con grado de doctor, 3 con grado de
maestria y 10 son miemibros del Sisterna Nacional de Investigadores.

18.Que las lineas de generaciéon y aplicacién del conocimiento, relacionadas con el
desarrollo del programa educativo, son |as siguientes:

~a. Innovacién social para el bienestar y la calidad de vida
b. Politicas PUblicas y Gestidén del Conocimiento en las Organizaciones

19. Que el objetivo general de la Maestria en Innovacién Social y Gestidn del Bienestar es
formar profesionales capaces de generar, gestionar, implementar y evaluar proyectos de
innovacion social como un medio que coadyuve en la resolucidn de problemdticas
sociales y la mejora del bienestar a través del desarrollo de habilidades directivas y de
gestion organizacional, desde una perspectiva cientifica, con valores éticos y actitud
propositiva, de solidaridad y responsabilidad para con los mdés vulnerables.

20. Que los objetivos especificos del programa de maestria, son:

a. Formar profesionales que a través de una perspectiva sistémica y critica sean sensibles
a las problemdticas y necesidades sociales, coadyuvando a su resolucion a través de
la incorporaciéon elementos que favorezcan el bienestar individual y colectivo.

b. Formar gestores que desde las organizaciones sean capaces de redlizar diagndsticos
pertinentes que permitan identificar y caracterizar problemdticas sociales con u
enfogue integral, en base a los cuales sustente proyectos de innovacion social,

c. Desarrollar profesionales que, desde una perspectiva inter y multidisciplinaria, cuen
con los conocimientos y habilidades necesarias para el disefio, planeaciéon, operad
y evaluacién de proyectos que, desde las organuzomones favorezcan la innovacid
social y la gestion del bienestar.

d. Preparar profesionales especializados en la creacién y gestion de proyectos de
innovacién social que favorezcan el desarrollo de  polticas publicas desde una
perspectiva sistémica, feniendo en cuenta el desorrollo social y econdmico en las
organizaciones en gue se desenvuelven.

e. Formar profesionales competentes para crear, consolidar y gestionar organizaciones
de cardcter social autosustentables. :
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f.  Formar profesionales competentes en la aplicacion de los marcos juridicos nacionales
e internacionales de las organizaciones, asi como de [0s procesos parda salvaguarda
de los derechos patrimoniales, de autor y de propiedod intelectual de acuerdo con
sus dreas de influencia.

g. Formar profesionales con un alfo nivel de oompe’rencnos en innovacién social y gestién
orgonlzocxonol que contribuyon a fomentar y mejorar io capacidad creativa en sus
dreas de influencia.

h. Formar profesionales competentes para sistematizar experiencias de innovacion social
mediante el uso de heramientas y méetodos pertinentes..

21. Que de acuerdo al perfil de ingreso los aspirantes a la maestria deberdn ser egresados
de adlguna licenciatura afin a los objetivos del programa, con experiencia bdsica en
acciones encaminadas a la promocién del bienestar, Debe contar con habilidades de
andlisis crifico, liderazgo, responsabilidad, aprendizaje auténomo vy para el frabagjo
multidisciplinario, asf mismo con destrezas para el manejo de las tecnologias y el dominio
del idioma inglés. Es deseable que, ademds, posea cregtividad, competencias en
innovacién y sensibilidad ante las distintas problemdticas sociales.

22.Que el egresado de la Maestrfa en Innovacidon Social y Gestibn del Bienestar se
caracteriza como un profesional que identifica y aplica los fundamentos epistemoldgicos
de la innovacion social y gestidon del bienestar en situaciones de su contexto de forma
creativa e innovadora para planificar, desarrollar, promover, implementar y evaluar
proyectos y programas de innovacion social y gestidn del bienestar, mediante el
desarrollo de habilidades directivas y de gestidn organizacional.

COMPETENCIAS QUE DESARROLLA EL EGRESADO:

A) Competencias Cognitivas:

e Sistematiza los elementos requeridos para llevar a cabo proyectos de infervencion
social.

e lIdentifica los fundamentos epistemoldgicos de la innovaciéon séciol y gestidon del
bienestar en situaciones de su contexto.

e Reconoce estrategios pertinentes para la intervencidon de cardcter innovador en
problemas socioecondmicos, ambientales, sanitarios y culturales.

e Reconoce procesos y susfentos tedricos para el diagndstico situacional, la
planificacién, la implementacién y la evaluaciéon de programas de innovacion social y
gestion del biengstar.

LY
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B) Competencias Instrumentales:

e Lleva a cabo frabagjo de campo conforme a las metodologias que se apliquen a
proyectos de innovacion social y gestion del bienestar.

¢ Desarrolla habilidades directivas y gestion organizacionai.

e Ejercita el pensamiento creativo en el marco inferdisciplinario que conforma el campo
de la innovacion social y gestion del bienestar. ‘

e Fomula estrategios creativas e interdisciplinarias para  resolver  problemdticas
especificas en su contexto social,

e Identifica y aplica los fundamentos epistemoldgicos de la innovacién social y gestion
del bienestar en situaciones de su contexto.

¢ Planifica, desarrolla, promueve y evaluar proyectos y progromos de innovacion social
y gestion del bienestar,

C) Competencias Actitudinales:

e Aborda problemas sociocecondmicos, ambientales, sanitarios y culturales con
capacidad critico-reflexiva.

e Muestra sensibilidad frente a los desafios soc&ales, econdmicos, politicos, ambientales,
que puedan ser resueltos mediante proyectos de intervencién social.

e Demuestra en sus funciones de gestion directiva valores éticos como: actitud critica,
responsabilidad, sensibilidad social, respeto, tolerancia, equidad, inclusién, empatia,
respeto a las normativas y buen trato.,

¢ Demuestia en su actividad profesional habilidades de I|derozgo y directivas para
gestidn de organizaciones y empresas de cardcter social,

Que la Maoestia en Innovacién Social y Gestidn del Bienestar es un progrg
profesiondlizante de modalidad escolarizada. :

Que los programas de posgrado son de la Universidad de Guadaldjara y los Centros
Universitarios podrdn solicitar a la Comisidn de Educacién del H. Consejo General
Universitario, ser sede, y se autorizard la apertura siempre y cuando cumplan con los
requisitos y criterios del Reglamento General de Posgrado.

N
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Considerando:

I, Que la Universidad de Guadalgjara es un organismo publico descentralizado del
Gobiemo del Estado de Jalisco con autonomia, personalidad juridica y patrimonio
propio, de conformidad con lo dispuesto en el ariculo 1 de su Ley Orgdnica,
promulgada por el Ejecutivo local el dia 15 de enero de 1994, en ejecucion del
decreto No. 15319 del H. Congreso del Estado de Jalisco.

II.  Que como lo sefalan las fracciones |, Il v IV del articulo 5 de la Ley Orgdnica de la
Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios la formaciéon y actualizacién
de los técnicos, bachilleres, técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demds
recursos humanos que requiere el desarnollo socioecondmico del Estado; organizar,
redlizar, formentar y difundir la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica; y
coadyuvar con las autoridades educativas competentes en la orientacion y
promocidn de la educacién superior, asi como en el desarollo de la ciencia y la
tecnologia.

. Que es atribucion de la Universidad redlizar progromas de docencia, investigacion y
difusién de la cultura, de acuerdo con los principios y orientaciones previstos en el
articulo 3 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como la de
establecer las aportaciones de cooperacidn y recuperacién por 1os senvicios que
presta, tal y como se estipula en las fracciones Il y Xl del arficulo 6 de la Ley Orgdnica
de la Universidad de Guadalgjara,

IV.  Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Orgdnica, la Universidad de Guadalgjé

adoptard el modelo de Red para organizar sus actividades académicd
administrativas.

V. Que es atribucion del Consejo General Universitario, conforme o establece el articuld,
31, fraccién Vi de la Ley Orgdnica vy el articulo 39, fraccién | del Estatuto General crear, |
suprmir © modificar carreras y programas de posgrado y promover iniciativas y
estrategias para poner en marcha nuevas carneras y posgrados.

VI.  Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica, el H. Consejo General
Universitario funcionard en pleno o por comisiones.
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VI Que es atribucién de la Comisidn de Educacién conocer y dictaminar acerca de las
propuestas de los Consejeros, el Rector General o de los titulares de los Centros,
Divisiones y Escuelas, asi como proponer las medidas necesarias para el mejoramiento
de los sistemnas educativos, los criterios de innovacién pedagdgica, la administracién
académica y las reformas de las que estén en vigor, conforme lo establece el articulo
85, fracciones | y IV del Estatuto General.

Que la Comisidn de Educacidn, tomando en cuenta las opiniones recibidas, estudiard
los planes y programas presentados y emitird el dictamen correspondiente -que
deberd estar fundado y moftivado- y se pondrd a consideracidn del H. Consejo
General Universitario, segln lo establece el articulo 17 del Reglamento General de
Planes de Estudio de esta Universidad.

Vil Que fal y como lo prevén los articulos 8, fraccion |y 9, fraccion | del Estatuto Orgdinico
del Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas, es atribucion de Ia
Comisién de Educaciéon de este Centfro dictaminar sobre la pertinencia y viabilidad de
las propuestas para la creacién, modificacidn o supresién de carreras y programas de
posgrado a fin de remitirlas, en su caso, al H. Consejo General Universitario.

X,  Que los criterios y lineamientos para el desarrollo de posgrados, asi como su
organizacién y funcionamiento, ademds de la presentacidn, aprobacion vy
modificacién de sus planes de estudio, son regulados por el Reglamento General de
Posgrado de la Universidad de Guadalajara y, en especial, por los articulos 1, 3, 7, 10
del 18 al 28 de dicho ordenamiento.

Por lo antes expuesto y fundado, esta Comisién Permanente de Educacion fiene a
proponer dl pleno del H. Consejo General Universitario 1os siguientes

Resolutivos:

PRIMERO. Se crea el prograrna académico de la Maestria en Innovacién Social y Gestién del
Bienestar, de la Red Universitaria, feniendo como sede a los Centros Universitarios de Ciencias
Econdmico Administrativas y de Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar 2019 “A”.

s !
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SEGUNDO. El programa académico de la Maestia en Innovacion Social y Gestidn del Bienestar
es un programa profesionalizante de modalidad escolarizada y comprende los siguientes

dreas de formacién y unidades de aprendizaje:

Plan de Esfudios

Areas de Formacion Créditos %
Area de Formacién Basico Comun Obligatoria 48 48
Area de Formacién Bdsico Particular Obligatoria 28 28
Area de Formacion Especializante 12 12
Area de Formacion Optativa Abierta 12 12
Total: 100 100
AREA DE FORMACION BASICO COMUN OBLIGATORIA
. 3| Horas | Horas | Horas .
UNIDAD DE APRENDIZAJE Tipo BCA' | AMP |tofales Créditos
Bases juridicas para la innovacion social CT 64 30 96 6
Innovacién soclal cT 64 | 39 96 6
Problemas sociales y bienestar | CT 64 32 96 6
Problemas socidles y bienestar il CT 64 32 06 6
Gestidn y uso de la informacion T 64 39 06 6 /
Politicas PlUblicas cT 64 39 96 6 k
Gestion de la empresa social CT 64 B 32 06 6
Seminario de Titulacion S 64 39 96 6
TOTALES 512 256 768 48
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AREA DE FORMACION BASICO PARTICULAR OBLIGATORIA

UNIDAD DE APRENDIZAJE Tipo® | Rl | PO | Hords | Creditos
Formulacion y Planeacién de Proyectos cT 80 32 112 7
Gestidn y operacion de Proyectos | CT 80 39 112 7
Gestién y operacion de Proyectos l>l CT 80 | 32 112 7
Evaluacion dé Proyectos CT 80 | 32 112 7
TOTALES 320 128 448 28

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA

| . 3| Horas | Horas | Horas L
UNIDAD DE APRENDIZAJE Tipo BCA! AME | totales Creditos
Topicos especializantes |; CT 64 32 96 6
Tépicos especializante Il CT 64 32 96 6
TOTALES 128 64 192 12 /
, AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA ‘ (
.5 | Horas | Horas | Horas -
UNIDAD DE APRENDIZAJE Tipo BCA! AME | totales Credlfox\_ /
Topicos Selectos | cT 64 | 32 96 6
Tépicos Selectos Il CT 64 39 26 6

'BCA = horas bajo la conduccién de un académico
2AMI = horas de actividades de manera independiente
3CT = Curso Taller, S = Seminario
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TERCERO. La Junta Académica propondrd al Rector del Centro el nimero minimo y mdéximo
de alumnos por promocion vy la periodicidad de las mismas, con fundamento en los criterios
académicos y de calidad.

CUARTO. Los requisitos para ingresar a la Maestria en Innovacidén Social y Gestiéon del Bienestar,
ademds de los previstos por la normatividad universitaria vigente, son los siguientes:

a. Copia del fitulo de Llicenciatura o copia del acta de titulacion y constancia de
terminacion del servicio social de licenciatura, en dreas relacionados con ciencias
administrativas, ciencias sociales, y ciencias de la salud.

b. Demostrar interés en el desarrollo de proyectos de innovacion social y gestion del
bienestar, en una carta de exposicidon de motivos;

c. De acuerdo a la politica de lenguas extranjeras de la Universidad de Guadalgjara se
espera que el aspirante acredite preferentemente Nivel B1 del MRCEL,;

d. Presentar un ante-proyecto de aplicacion social que pueda vincularse con alguna de
las Lineas de Generacién y Aplicacion de Conocimiento del programa educativo;

e. Presentar examen ante instancia nacional que acredite su aptitud y conocimientos
para poder cursar estudios de posgrado (el EXANI Il de CENEVAL), cuyo puntaje minimo
serd establecido por la Junta Académica a partir de la naturaleza de la convocatoria;

f. Evaluacion mediante entrevistas con infegrantes de la Junta Académica o con guien
este drgano colegial asigne;

g. Aprobar el curso propedéutico, y

h. Aguellos adicionales gue establezca la convocatoria.

QUINTO. Los requisitos de permanencia son 1os establecidos por Ia normatividad universitar
vigente.

SEXTO. Los requisitos para obtener el grado de maestria, ademds de los establecidos por la
normatividad universitaria son:

Haber concluido el programa de maestria correspondiente;
Haber cumplido los requisitos sehalados en el respectivo plan de estudios;
Presentar, defender y aprobar et trabajo recepcional;

Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacién de Control Escolar
del centro universitario, y
Cubrir los aranceles correspondientes.,

Q0o

®

. Pagina 13 de 15

Av. Juarez No. 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco. México. Tel. [52] (33) 3134 2222, Exts. 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. dir. 3134 2243 Fax 3134 2278
www.hegu.udg.mx



@mm

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

k.

g

[ETIEDS

»

Exp.021
Dictamen NUm. 1/2018/1496

SEPTIMO. La Maestria en Innovacidn Social y Gestién del Blenes‘ror contard con las siguientes
modalidades de titulacion:

a. Tesis;
b. Memoria de evidencia profesional, o
c. Propuesta de solucion a un problema especifico en el compo de la profesion.

OCTAVO. El programa de Maestria en Innovaciéon Social y Gestién del Bienestar tendrd una
duracion de 4 (cuatro) ciclos escolares, los cuales serdn contados a partir del momento de la
inscripcion.

NOVENO. Los certificados se expedirdn como Maestriia en Innovacion Social y Gestion del
Bienestar. El grado se expedird como Maestro (a) en Innovooién{ Social y Gestidn del Bienestar.

DECIMO. Con el objetivo de volver autofinanciable el programa de posgrado, se establece
un punfo de equilibrio con el costo de matricula en 030 UMA (Unidad de Medida y
Actualizacién) mensuales vigente, por crédito.

DECIMO PRIMERO. Para favorecer la movilidad estudiantil, la flexibiidad curricular y la
internacionalizacion de los planes de estudio, podrdn ser vdlidos en este programa- en
equivalencia a cualquiera de las dreas de formaciéon- cursos gue a juicio y con aprobacion
de la Junta Académica tomen los estudiantes en ofros programas del mismo nivel y de
diversas modalidades educativas, de ésfe y de otros Centros Universitarios de la Universidg
de Guadalajara y de otras instituciones de Educacion Superior, nacionales y extranjerag
Coordinador del Programa realizard el registto de los cursos corespondientes e
Coordinacién Escolar.

DECIMO SEGUNDO. El costo e implementacién de este programa educativo serd con cargo
al techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario sede. Los recursos
generados por concepto de las cuotas de inscripcidon y recuperacidn, mds los que se
gestionen con instancias financiadoras externas, serdn canalizados al programa.
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DECIMO TERCERO. De conformidad a lo dispuesto en el Ultimo pdrafo del articulo 35 de la
Ley Orgdnica, y debido a la necesidad de publicar la convocatoria, solicitese al C. Rector
General resuelva provisionamente el presente dictamen, en tanto el mismo se pone a

consideracién v es resuelfo de manera definitiva por el pleno del H. Consejo General
Universitario.

Atentament
"PIENSA Y TRABAJA!
Guadalajara, Jal,, 03 de septi¢mbre de 2018
Comisién Permanente d¢ Fducacién

Dr. Miguel Angel Mavarro Navarro
Presigiente
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